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MARTAS YEMEK KUMAS
TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.

KISISEL VERILERIN ISLENMESI
VE
KORUNMASI POLITIKASI



ONSOZ

MARTAS YEMEK VE GIDA SANAY/I VE TICARET A.S. olarak biz,

anayasal bir hak olarak diizenlenen kisisel verilerin korunmasi ve hukuken giivence
altina alinmasi konusunda, sorumlulugumuzun farkindayiz ve Sirketimiz biinyesinde

i1slenen kisisel verilerinizin gizliligine ve giivenligine son derece 6nem vermekteyiz.

Bu dogrultuda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak iizere
ilgili tim mevzuata uyum saglanmasi bakimindan gerekli her tiirlii faaliyetin
ylrdtilmesine iliskin sistemler kurmaktayiz ve bu sistemlerin islerligini titizlikle

denetlemekteyiz.

Tim bu agiklamalar 1siginda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger
ilgili mevzuat gercevesinde 6ngoriilen kisisel verilerin imha edilmesine yonelik usul
ve esaslari diizenleyen “Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi” Sirketimiz

tarafindan tanzim edilerek ydirdrliige girmistir.

Bu Politika, MARTAS YEMEK VE GIDA SANAYI VE TICARET A.S. ‘nin Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmustir.

Eserin tim haklari sakhdir.
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. KISIM : GIRIS

1.1. Tanimlar ve Kisaltmalar:

Acik Riza

Anonim hale getirme

Aydinlatma Tebligi

Kisisel Veri

Kisisel Verilerin
islenmesi

Kisisel Veri Sahibi/
ilgili Kisi (ler)

Kigisel Verilerin
Silinmesi

imha Yénetmeligi

Kigisel Verilerin Yok
Edilmesi

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan
riza anlamina gelmektedir.

9 Kasim1982 tarih ve 17863 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis
olan Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'ni ifade etmektedir.

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesini
ifade etmektedir.

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Aydinlatma
Yikiimliliginiin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig'i ifade etmektedir.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasl olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirli ortamdir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kigiye iligkin her tirli bilgiyi (ad-soyad,
T.C. Kimlik, pasaport, e-posta, adres, dogum tarihi, IBAN no, kredi karti
numarasi vb.) ifade etmektedir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandinimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi ifade etmektedir.

Kisisel verisi islenen gergek kisileri ifade etmektedir. Bu kisiler, Sirketin ticari
iliski icinde bulundugu c¢alisanlari, misterileri, ig ortaklari, hissedarlari,
yetkilileri, potansiyel miusterileri, aday c¢alisanlari, stajyerleri, ziyaretgileri,
tedarikgileri, is birligi iginde galistigi kurumlarin ¢alisanlari, tGgiinci kisiler ve
burada sayilanlarla sinirli olmamak tizere diger kisiler gibi kisisel verisi islenen
gercek kisiler olabilir.

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesidir.

28 Ekim 2017 tarihli 30224 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan ve 1 Ocak 2018
tarihi itibariyle yirirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik'tir.

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemidir.



KVKK / Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurumu/Kurulu'nu ifade etmektedir.

KVK Kanunu /Kanun 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'dur.

Ozel Nitelikli Kisisel Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
Veri diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghg,
cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileridir.

Periyodik imha Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda tekrar eden araliklarla re'sen gerceklestirilecek silme,
yok etme veya anonim hale getirme islemidir.

Sirket(imiz)/ MARTAS YEMEK VE GIDA SANAYIi VE TICARET A.S. 'yi ifade etmektedir.
“MARTAS YEMEK"

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kigisel verileri
isleyen veya verilerin teknik olarak korunmasi, depolanmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde kisisel verileri igleyen kisi gercek veya tiizel kisiyi
ifade etmektedir.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin igleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel
kisiyi ifade etmektedir.

Veri Sorumlusu’na 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Veri
Bagvuru Tebligi Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'i ifade etmektedir.

VLU ETRSTF M 30 Aralik 2017 tarihli ve 30286 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmeligi
ELCUBERGHE I ifade etmektedir.

1.2. Politikanin Amaci ve Kapsami :

Kisisel verilerin korunmasi, MARTAS YEMEK VE GIDA SANAYi VE TICARET A.S. 'nin ("MARTAS YEMEK"
veya "Sirket") en 6nemli 6ncelikleri arasinda olup, bu hususta yiiriirliikte bulunan tim mevzuata uygun
davranmak icin azami gayret gostermektedir. isbu, MARTAS YEMEK VE GIDA SANAYI VE TiCARET A.S.
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika") ¢ergevesinde Sirketimiz tarafindan
gerceklestirilen kigisel veri igleme faaliyetlerinin yiritiilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri
isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda yer alan diizenlemelere uyumu
bakimindan benimsenen temel prensipler aciklanmakta ve boylelikle Sirketimiz, kisisel veri sahiplerini
bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir. Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kigisel
verileriniz isbu Politika kapsaminda iglenmekte ve korunmaktadir.

Bu Politikanin temel amaci, Sirketimiz biinyesinde ve subesinde hukuka uygun bir sekilde yiiriitiilen kisisel
veri igsleme faaliyetlerinin ve kigisel verilerin korunmasina yonelik sistemlerin agiklanmasi ve Sirketimiz
tarafindan islenen kisisel veriler ile ilgili Kisisel Veri Sahipleri'nin bilgilendirilmesidir. Bu dogrultuda,
calisan adaylarimiz, ziyaretgilerimiz, sirket hissedarlari; potansiyel miisteri ve tedarikgilerimiz ile Giglinci
kigiler basta olmak {izere kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek seffafligi
saglamaktir.



Bu Politika hiikiimleri, sirket hissedarlarimizin, istihdam ettigimiz ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin,
ziyaretgilerimizin, mevcut ve potansiyel miisterilerimizin ve tedarikgilerimizin veya diger liglinci kisilerin,
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla Sirketimiz ve subesi biinyesinde islenen tiim kisisel verileri kapsamaktadir.

1.3. Politika'nin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmast:
Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler 6ncelikle
uygulama alani bulacaktir. Yirirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, Sirketimiz yirirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir. Politika, ilgili
mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari Sirket uygulamalari kapsaminda somutlastirlarak
diizenlemektedir.

1.4. Politika'nin Yirarltga:
isbu Politika yayimlandigi tarih itibariyle yiiriirliik girmistir. Politika hiikiimlerinin tamaminin veya bir
kisminin degistirilmesi durumunda Politika'nin yirdrlik tarihi glincellenecektir.

isbu Politika, http://www.martasyemek.com.tr/kurumsal.html adresinde yayimlanir ve kisisel veri
sahiplerinin talebi tizerine ilgili kigilerin erisimine sunulur.

2. KISIM : KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

2.1. Kigisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi :

Sirketimiz, Kanun'un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir olarak agiklanmasini,
erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini énlemek igin,
korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul") tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli giivenlik diizeyini
saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

2.2. Temel ilkeler :

Sirketimiz, yasal uyumlulugun saglanmasi amaciyla islenen kisisel verilerin Anayasa'ya, KVK Kanunu ve
ilgili diger mevzuat uyarinca belirlenen genel ilke ve hiikiimlere uygun olmasi gerektiginin bilincindedir. Bu
gercevede, KVK Kanunu madde 4 kapsaminda tiim kigisel veri igleme faaliyetlerinde temel ilkeler her
zaman esas alinmaktadir:

a. Hukuka ve diriistliik kurallarina uygun igleme ilkesi: Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde,
ongorilen hukuki diizenlemeler kapsamindaki ilkeler ile genel gliven ve diriistliik kuralina uygun
hareket etmektedir.

b. Dogru ve gerektiginde giincel olma ilkesi: Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve
kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve gilincel olmasini
saglamak icin gerekli sistemleri kurarak uygulamaktadir.

c. Belirli, agik ve mesru amaglar igin iglenme ilkesi: Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyetini
gerceklestirmeden once ve bu esnada, kisisel verileri yasal ve s6zlesmesel amaglar gergevesinde
hukuka uygun ve ortaya net konulmus, sorguya mahal vermeyen ve yasal amaclar dogrultusunda
islemektedir.

d. islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8lgiilii olma ilkesi: islenen kisisel veriler, yasal mevzuat,
sozlesme hiikiimleri ve Sirket politikasi tarafindan belirlenmis amaglar ile ilgili olarak yeterli,
yerinde ve gerekli olanla sinirlidir. Bu temel ilke cergevesinde Sirketimiz kigisel verilerin
islenmesini minimize etmistir.


http://www.martasyemek.com.tr/kurumsal.html

e. llgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme
ilkesi: MARTAS YEMEK, kisisel verileri islerken muhafaza edilmesi gereken siireyi Veri Sorumlulari
Sicili Hakkinda Yonetmelik madde 9 cgergevesinde tespit etmistir. Bu dogrultuda, muhafaza
siirelerine belirlerken asagidaki hususlar dikkate alinmaktadir:

e MARTAS YEMEK'in faaliyet gosterdigi sektorde genel teamiil geregi kabul edilen siireler,

o llgili veri kategorisinde yer alan kisisel verinin islenmesini gerekli kilan ve ilgili kigiyle tesis
edilen hukuki iliskinin devam edecedi siire,

o llgili veri kategorisinin islenme amacina bagli olarak MARTAS YEMEK'in elde edecegi mesru
menfaatin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak gecerli olacagi siire,

e ilgili veri kategorisinin islenme amacina bagli olarak saklanmasinin yaratacag risk, maliyet
ve sorumluluklarin hukuken devam edecedi siire,

e Belirlenecek azami siirenin ilgili veri kategorisinin dogru ve gerektiginde giincel tutulmasina
elverigli olup olmadigi,

e Veri sorumlusunun hukuki yikiimliligi geregi ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel
verileri saklamak zorunda oldugu siire,

e Veri sorumlusu tarafindan, ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel veriye bagl bir hakkin ileri
sirtilmesi igin belirlenen zamanasimi siiresi.

2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi :
Kanun ile birtakim kisisel verilere hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi diislince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kanunca "6zel nitelikli" olarak tanimlanan ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin
korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, MARTAS YEMEK tarafindan, kisisel verilerin
korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta
ve MARTAS YEMEK biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

2.4. is Birimlerinin Kigisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konusunda Farkindaliklarinin

Arttirllmasi ve Denetimi
MARTAS YEMEK, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini onlemeye ve kisisel verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirlmasi igin is
birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

MARTAS YEMEK calisanlarinin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olugmasi igin gerekli
sistemler kurulmakta, konuya iligskin ihtiya¢ duyulmasi halinde danismanlar ile ¢alismaktadir. Bu
dogrultuda Sirketimiz, calisanlarina kisisel verilerin korunmasi kanununun uygulanmasina yonelik
egitimler ve seminerler vermekte olup ilgili mevzuatin giincellenmesine paralel olarak egitimlerini de
giincellemekte ve yenilemektedir.

3. KISIM : KISISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR

3.1. Kisisel Verilerin iglenme Sartlar::

Kigisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabilecedi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri igleme faaliyetinin dayanagi
olabilmektedir:



Kisisel veri sahibinin acik rizasinin bulunmasi: Kisisel verilerin igslenme sartlarindan biri veri
sahibinin acgik rnizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya iligkin,
bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri igleme sartlarinin varhigi durumunda veri sahibinin agik rizasina gerek
kalmaksizin kisisel veriler iglenebilecektir.

Vi.

Vii.

vii.

Kanunlarda acik¢a ongoriilmesi: Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agikga
ongoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iligkin agik¢a
bir hiikiim olmasi halinde igbu veri isleme sartinin varliindan s6z edilebilecektir.

Fiili imkansizlik sebebiyle ilgilinin ac¢ik rizasinin alinamamasi: Fiili imkansizlik nedeniyle
rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan kisinin
kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitlinliigiinii korumak igin kisisel
verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri iglenebilecektir.
So6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmasi: Veri sahibinin taraf oldugu bir
sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.
Sirketin hukuki yUk{dmliliigiind yerine getirmesi: Sirketimizin hukuki yukiimliluklerini
yerine getirmesi igin iglemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

Kigisel veri sahibinin kigisel verisini alenilestirmesi: Veri sahibinin, kisisel verisini
alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirli olarak
islenebilecektir.

Bir_hakkin tesisi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi: Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri iglenebilecektir.

Sirketimizin mesru menfaati igin veri iglemenin zorunlu olmasi: Kisisel veri sahibinin temel
hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri igin veri
islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.

3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi: Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu
Politika'da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul'un belirleyecegi yontemler de dahil olmak
tzere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde
islenmektedir:

3.2.1. Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikga ongdrilmesi

diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin islenmesine iligkin
acikca bir hiikim olmasi halinde veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi
durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi igin veri sahibinin agik rizasi
alinacaktir.

3.2.2. Saglik ve cinsel hayata iliskin ozel nitelikli kisisel veriler, kamu saghginin korunmasi,

koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin iglenebilmesi igin veri
sahibinin agik rizasi alinacaktir.

3.3. Kigisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi: MARTAS YEMEK, Kanun'un 10. maddesine ve ikincil
mevzuata uygun olarak, kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz, kisisel
verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle
paylasildigi, hangi yontemlerle toplandidi ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin
islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda ilgili kisileri bilgilendirmektedir.



3.4. Kigisel Verilerin Aktariimasi: Sirketimiz, hukuka uygun olan kigisel veri igleme amaglari
dogrultusunda gerekli giivenlik énlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kigisel verilerini ve 6zel
nitelikli kigisel verilerini Ggtincii kisilere (liglinci kisi sirketlere, resmi ve 6zel mercilere, iglinci
gercek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun'un 8. Ve 9. maddesinde
ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.4.1. Kisisel verilerin yurt digina aktariimasi: Kisisel veri sahibinin asagida belirtilen sartlardan
bir ya da birkacinin mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve
Kurul tarafindan ongériilen yontemler de dahil gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel
veriler tiglincii kigilere aktarilabilecektir.

e  Kisisel veri sahibinin agik rizasi

e Kigisel verilerin aktarilmasina iligskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikga
ongorilmesi,

e Kigisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kigisel verilerin aktarilmasinin  Sirketimizin  hukuki ylkimliligind yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

e Kigisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme
amaciyla sinirh bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktariimasi,

e Kigisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket'in veya veri sahibinin veya
dclinci kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

e  Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri igin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

¢  Fiili imkansizlik nedeniyle nizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden biitiinliglind korumasi igin zorunlu olmasi.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
lilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke") yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde
aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta ongoriilen veri aktarim
sartlari dogrultusunda Trkiye'deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazih
olarak taahhiit ettigi ve Kurul'un izninin bulundugu yabanci {ilkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke") aktarilabilecektir.

Givenli lkeler listesinin agiklanmadigi durumlarda ise ya kigisel veri sahibinin acik rizasi alinarak ya da
yabanci lilkede bulunan sirketin taahhiitnamesi imzalatilip Kurul'un iznine sunularak kisisel veri aktarimi
yapilabilecektir.

Kigisel verilerin e-posta araciligiyla gonderilmesi durumunda, Sirketimizce saglanan hizmetlerin
etkinligini ve verimliligini artirmak icin harici bilgi teknolojileri hizmet saglayicilarina ait sunucularda
saklanabilmektedir.

3.4.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi: Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan,
isbu Politika'da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul'un belirleyecedi yontemler de dahil
olmak iizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varlig
halinde aktarilabilecektir:

()] Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda agikga
ongorilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin iglenmesine iligkin
acikca bir hiikiim olmasi halinde veri sahibinin aglk rnza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

(ii) Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghginin korunmas;,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglk
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hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukimldliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik
riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik nizasi alinacaktir.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulkelere yukaridaki sartlardan
herhangi birinin varhgr halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise
mevzuatta ongoriilen veri aktarim sartlari dogrultusunda Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarilabilecektir.

3.5. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatimasi; MARTAS YEMEK, Kanun'un 10. maddesine ve ikincil
mevzuata uygun olarak, kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz, kisisel
verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle
paylasildigi, hangi yontemlerle toplandidi ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin
islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda ilgili kisileri bilgilendirmektedir.

4. KISIM: SIRKETIMIZ TARAFINDAN iSLENEN KiSISEL VERILERIN ISLENME

AMAGLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu madde 5 ve 6'da ongoriilen sartlar ¢cergevesinde agagidaki kosullarla sinirh olarak

ve asagidaki amagclar dogrultusunda kisisel verileri igslemektedir.

Acil Durum Ydnetimi Sireglerinin Yirutilmesi

ic  Denetim/ Sorusturma / Istihbarat

Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

Bilgi Glivenligi Siireglerinin Ydiriitilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Calisan Adayl / Stajyer seg¢me Siireglerinin | insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
Yiritillmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin | is Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi / Denetimi
Yiritilmesi

Calisan Memnuniyeti ve Baghhdi Siireclerinin | is Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yiritilmesi

Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yikimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

is  Sireglerinin lyilestiriimesine  Ydnelik

Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

Calisanlar icin  Yan Haklar ve Menfaatleri

Sireglerinin Yiritilmesi

is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yiritilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yiritilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiritilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireglerinin Yiritiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin
Yiritilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi

Musgteri  iligkileri ~ Yonetimi  Siireglerinin

Yirdtilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Siireglerinin
Yiritllmesi

Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin
Yiritilmesi

Fiziksel Mekan Givenliginin Temini

Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiritlilmesi

Pazarlama Analiz Galismalarinin Yiritiilmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireglerinin
Yiritilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin
Yiritilmesi

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiritiilmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Sireglerinin Yiritilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Ydiritiilmesi

Ucret Politikasinin Yiriitiilmesi

Sosyal  Sorumluluk  ve  Sivil  Toplum
Aktivitelerinin Yiritilmesi
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Urtin -/ Hizmetlerin Pazarlama  Siireglerinin | S6zlesme Siireclerinin Yiiritiilmesi
Yiritilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin  Giivenliginin | Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Temini
Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri | Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yatinm Sireglerinin Yiritilmesi Yonetim Faaliyetlerinin Yiiritilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi  Faaliyetlerinin | Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi
Yiritilmesi

isbu madde 3/1'de yer alan islenme sartlarinin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetini
gerceklestirmek amaciyla Sirket, llgili Kisiler'in agik rizalarina bagvurmaktadir.

5. KISIM: KiSISEL VERI GUVENLIGI

KVK Kanunu madde 12 geregince Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini ve
erisilmesini onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak ile ylikiimliidiir. Bu dogrultuda Sirketimiz
imkanlari dahilinde, korunacak verinin niteligine gore gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Sirket biinyesinde islenen her tiirli kisisel veri titizlikle ve gizli olarak muhafaza edilmekte ve bu verilere
erisim sinirlandiriimigtir. KVK Kanunu madde 5 ve 8 uyarinca hukuka uygun isleme sartlari kapsaminda
yer almayan higbir kisisel veri, ligiinci kisiler ile paylasiimamaktadir.

Sirket, islenen kigisel verilerin hukuka veya diiriistliik kuralina aykiri yollar ile Gi¢linci kisiler tarafindan elde
edilmesi durumunun tespiti halinde bahsi gegen bu durumu miimkiin olan en kisa siirede ilgili kigisel veri
sahibine ve gerektiginde KVKK'ya bildirmekle yiikiimluddr.

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veri giivenligi ihlali riskini verilerin korunmasina iliskin ortaya
cikabilecek risklerin gerceklesme olasiligi ve durumunun tespiti halinde yol agacadi kayiplar dogru bir
sekilde belirlenerek buna uygun teknik ve idari tedbirler derhal alinmaktadir. Bu riskler belirlenirken
oncelikle kisisel verilerin

(1 Ozel nitelikli kigisel veri olup olmadigi,

(i) Mahiyeti geregi hangi derecede gizlilik seviyesi gerektirdigi ve

(7ij) Giivenlik ihlali halinde ilgili kisi bakimindan ortaya gikabilecek zararin niteligi ve niceligi dikkate
alinacaktir.

Bu risklerin tanimlanmasi ve onceliginin belirlenmesinden sonra, s6z konusu risklerin azaltiimasi ya da
ortadan kaldirlilmasina yonelik kontrol ve ¢6ziim alternatifleri; maliyet, uygulanabilirlik ve yararhhk ilkeleri
dogrultusunda degerlendirilmekte olup gerekli teknik ve idari tedbirler planlanarak uygulamaya
konulmaktadir.

5.1. Teknik Tedbirler
Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmistir:

v' Sizma (Penetrasyon) testleri ile Kurumumuz bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve
varsa acikhklar ortaya gikarlarak gerekli nlemler alinmasi,

v Bilgi giivenligi olay yonetimi ile gergek zamanl yapilan analizler sonucunda bilisim sistemlerinin
strekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmesi,

v Bilisim sistemlerine erigim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile kurumsal
aktif dizin lizerinden giivenlik politikalari araciligi ile yapilmasi,
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ANNIRN

v

Sirketin bilisim sistemleri techizati, yazihm ve verilerin fiziksel glivenligi igin gerekli dnlemler
alinmasi,

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi igin, donanimsal (sistem
odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 ¢alisan izleme
sistemi, yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin
sondirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (giivenlik duvarlari, atak 6nleme
sistemleri, ag erisim kontrold, zararli yazilimlan engelleyen sistemler vb.) 6nlemler alinmasi,
Kisisel verilerin hukuka aykiri igslenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun
teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller yapilmasi,
Sirket icerisinde erigim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve
analiz galigmalari yapilmasi,

Kigisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erigimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler
veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmasi,

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erigilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin
gerekli tedbirleri almasi,

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalar tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili
kisiye ve Kurula bildirmek igin Sirket tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi olusturulmasi,
Giivenlik acgiklari takip edilerek uygun giivenlik yamalar yiiklenmekte ve bilgi sistemleri giincel
halde tutulmasi,

Kisisel verilerin iglendigi elektronik ortamlarda gii¢lii parolalar kullaniimasi,

Kisisel verilerin iglendigi elektronik ortamlarda givenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullaniimasi,

Kisisel verilerin glivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari kullanilmasi,
Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine gore
sinirlandiriimasi,

Sirket internet sayfasina erisimde giivenli protokol (HTTPS) uygulamasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayri politika belirlenmesi,

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar
kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmesi, kriptografik anahtarlar glivenli ortamlarda
tutulmasi, tim islem kayitlari loglanmasi, ortamlarin glivenlik giincellemeleri siirekli takip
edilmesi, gerekli glivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test sonuglarinin kayit
altina alinmasi,

Ozel nitelikli kigisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli
giivenlik onlemleri alinmasi, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz girig gikiglar engellenmesine

yonelik galismalar sirdiriilmektedir.

v

Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta
adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktarilmaktadir. Taginabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar
yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar
farkh ortamda tutulmaktadir. Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma
gerceklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktarimi
gerceklestiriimektedir. Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin galinmasi, kaybolmasi ya
da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi gerekli onlemler alinmakta ve evrak
“gizli" formatta gonderilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan calisanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel veri
giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik so6zlegsmeleri yapilmisg, verilere erigsim yetkisine
sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir.

5.2. idari Tedbirler
Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayillmistir:

v

Firma calisanlari, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmektedir. Bununla beraber, gerektiginde giincel degisiklikler ve
konu ile ilintili sirket igi politikalar hakkinda da egitimler diizenlenmektedir.

Firma biinyesinde vyiritiilmis ve ydritlilmekte olan tiim faaliyetler detayl olarak tiim
departmanlar 0zelinde analiz edilecek ve bu analiz neticesinde “kisisel veri envanteri"
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olusturulmustur. Departmanlarin gergeklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri
isleme faaliyetleri ortaya konulmustur.

v/ Organizasyon semasi kapsaminda, departman bazl belirlenen KVK Kanunu kapsaminda hukuksal
uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili departmanlar 6zelinde farkindalik yaratiimistir.

v “izin verilmedikge her sey yasak." ilkesi benimsenmistir. Firma c¢alisanlari, miimkiin oldugunca
minimum diizeyde kisisel veri talep etme konusunda gerekli gabay1 gostermektedir.

v Uygulama kurallari belirlenmeye baslanmis; bu hususlarin denetimini ve uygulamanin sirekliligini
saglamak igin gerekli idari tedbirler, sirket-i¢i politikalar ve bilgilendirmeler yoluyla hayata
gecirilmeye basglanmistir.

v Kisisel verilere erigim, kisisel verilerin iglenmesi gerekgesine uygun belirlenen ¢alisanlar ile
sinirlandiriimigtir. Cahisanlarin, gorevleri geredi kullanmadiklar kisisel verilere erisim yetkisi
kaldirilacaktir.

v S0z konusu teknik dnlemler belirli araliklar ile Firmamiz tarafindan belirlenen i¢ denetim sistemi
kurulmasina yonelik galismalar devam etmektedir.

v' Galisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmenin
onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi, kisisel verilerin
muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, ilgili diger mevzuat hakkinda
egitimler verilmektedir.

v Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin calisanlara gizlilik s6zlegsmeleri imzalatiimaktadir.

v' Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan ¢alisanlara yonelik uygulanacak disiplin prosediirii
hazirlanmistir.

v Kisisel veri islemeye baslamadan dnce Sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yiikimlGlGgi
yerine getirilmektedir.

v Galisanlara yonelik bilgi glivenligi farkindalik egitimleri verilmektedir.

. KISIM: KISISEL VERI SAHIPLERININ BASVURU HAKKI VE BU HAKKIN

KULLANILMASI

Sirketimiz biinyesinde islenen kisisel verileri ile ilgili kisisel veri sahipleri veri sorumlusu olan Sirketimize
basvurarak KVK Kanunu madde 11 kapsaminda ongoriilen bazi haklardan yararlanabilecektirler. Bu
cercevede, ilgili Kisiler asagidaki haklara sahiptir:

e Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis iglenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Yapilan iglemlerin ve kisisel verilerin aktarldigi tiglinci kigilere bildirilmesini isteme,

o islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykirn olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kigisel  veri sahipleri bahsi  gegen bu haklar Sirketimizin internet  sitesinde
(http://www.martasyemek.com.tr/kurumsal.html) yer alan “Bagvuru Formu" nu doldurularak ve
doldurulan bu formun Bagvuru Formu'nda belirtilen kanallar lizerinden Sirketimize ulagsmasini saglayarak
bu haklardan yararlanabilecektirler. KVK Kanunu madde 13 ile uyumlu olarak Basvuru Formu'nda
ongoriilen basvuru usuliine uyulmamasi sonucunda, kisisel veri sahipleri tarafindan gonderilen basvurular
dikkate alinmayacaktir.

Sirketimiz, asagidaki durumlarda bagvuruda bulunan kiginin bagvurusunu gerekgesi ile reddedebilir:
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e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi,
0zel hayatin gizliligini veya kigilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek kaydiyla, sanat,
tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirligii kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yoénelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan yiiritiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi.

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

o Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e Kisisel veri igslemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin
yiritiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

e Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurliklerini engelleme ihtimali olmasi.

e Orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

e Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

. KISIM: KISISEL VERILERIN iSLENDIGI OZEL DURUMLAR

7.1. Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyetleri:
Sirket tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Sirket binasindaki koridorlar ve iiretim sahasi ile sinirli
olmak lzere ve misafir giris cikislarinin takibine yonelik bina ve otopark girisinde tesislerinde glivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti gergeklestirilmektedir. Bu konu ile ilgili bilgilendirme kameralarin altinda
bulunan tabelalarda ve internet sitemizde yer almaktadir.

Sirketimiz giivenlik kamerasiyla izleme faaliyetlerini Anayasa'ya, KVK Kanunu'na ve igsbu Politika'da yer
alan hiikiimlere ve temel ilkelere uygun olarak islemektedir. $oyle ki:

6.1.1 [sleme Faaliyetinin Amaci:
Sirketimiz, glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti esnasinda kisisel verileri islerken KVK Kanunu madde 4
kapsaminda ongoriilen hukuka ve diiriistlik kurallarina uygunluk, belirli ve mesru amaglar ile islenme ile
islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢ili bir bigimde isleme ilkelerine uygun olarak hareket etmektedir.

Fiziksel mekan glivenligini temin etmek, sirketin iiretim ve ticari sirlarinin korunmak, sirket verilerinin
giivenligini saglanmak, veri sahibinin ve diger kisilerin can ve mal giivenligini saglamak ve hem veri
sahiplerinin hem de sirketin mesru menfaatlerini korumak gibi amaclar dogrultusunda veri kayit sistemine
otomatik olarak kaydedilmesi suretiyle MARTAS YEMEK tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti
yiritilmektedir.

Givenlik kamerasi kayit bolgeleri, son derece sinirli diizeyde olup glivenlik kamerasiyla izleme amacina
uygun olarak Sirketimiz tarafindan belirlenmistir. Glivenlik kamerasi kayit bolgeleri; bina ve tesis girisleri,
koridorlar, yemekhane, iiretim sahasi vb. giivenlik riskinin yiiksek oldugu bolgeleri ile sinirhdir. Toplanti
odalar, ofisler, tuvaletler ve soyunma odalari giivenlik kamerasi kayit bélgelerinin diginda tutulmaktadir.

Guvenlik kamerasi ile izleme faaliyeti; hem Sirket ¢alisanlarimizin, miisterilerimizin, tedarikgilerimizin ve
diger kisilerin glivenliginin saglanmasi hem de Sirketimizin ticari sirlarinin ve miisteri menfaatlerinin
korunmasi agisindan son derece gerekli olup bu amaglar ile sinirlandiriimistir.
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Tim bu amaglar dogrultusunda Sirketimizdeki giivenlik kamerasi kayit sistemi, 7 giin 24 saat kayit
halindedir.

6.1.2 Erisime Yetkili Kisiler:
Dijital ortamda muhafaza edilen giivenlik kamerasi kayitlarina erigsim ancak Sirketimizin yetkilendirdigi
kisiler ile sinirli olup, bu kisilerin bilgisayarlarindan veya monitorlerinden goriintiilenmektedir.

Giivenlik kamerasi kayitlarina, Genel Miidiir, insan Kaynaklari Miidiirii'niin kendisi ve yetkilendirdigi
kisilerin erisim yetkisi vardir. Otopark girisindeki giivenlik gorevlileri, misafir giris ve ¢gikis kontrollerinin
saglanmasi amaciyla monitdrlerden canli ve anlik olarak takip etmektedir.

Guvenlik kayitlar erigsimine yetkili olan sinirli sayidaki kisiler is sézlesmeleri, sirket ici politikalar, giivenlik
talimati ve gizlilik taahhiitnameleri ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

6.1.3 Aktarilan Ugiincii Kisiler :
Givenlik kamerasi kayitlari, gerekli hallerde resen veya talep lizerine yalnizca kolluk kuvvetlerine ve ilgili
yargi mercileri ile CD ya da harici bellek vasitasiyla paylasiimaktadir.

6.1.4 Saklanma Stiresi .
MARTAS YEMEK, kamera kayitlarini 10 gilin siire ile sakli tutmaktadir. Bu kayitlar, 15 giinde 1 lizerine
yazdirilmasi yolu ile otomatik olarak silinmektedir.

6.2. internet Ag1 Ziyaretgileri: Sirketimiz tarafindan, sirket internet agini kullanmak icin, ziyaretciler
tarafindan paylasilan kisisel veriler, ilgilinin agik rizasina dayanarak sirkete ait misafir internet agi
sistemine kayit olmak suretiyle otomatik yollarla islenmektedir.

6.2.1. isleme Faaliyetinin Amact: Sirketimiz, internet agini kullanan ziyaretgilerin kisisel verilerini
islerken KVK Kanunu madde 4 kapsaminda 6ngoriilen hukuka ve diiriistliik kurallarina uygunluk,
belirli ve mesru amaclar ile islenme ile islendikleri amacla baglantili, sinirh ve dl¢iilii bir bigimde
isleme ilkelerine uygun olarak hareket etmektedir.

Sirketin internet agini kullanmak igin, ziyaretgilerin kisisel verilerini,

e  Bilgi Glvenligi Sureglerinin Yuritilmesi ( Kisi bilgisi ile yapilan islem arasinda iligki
kurularak IP adresi tanimlanmasi ve loglama islemleri,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiritiilmesi,

Erisim Yetkilerinin Ydritilmesi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitlilmesi,

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiritiilmesi,

amaglariyla sinirl olarak iglenmektedir.

6.2.2 Erigsime Yetkili Kigiler: Dijital ortamda muhafaza edilen internet agi ziyaretgilerine iligkin
kayitlara erisim ancak Sirketimizin yetkilendirdigi kisiler ile sinirli olup, bu kisilerin
bilgisayarlarindan veya monitorlerinden goriintiilenmektedir.

internet agi ziyaretcilerine iliskin kayitlara, Bilgi islem Tedarikgisi'nin kendisi ve yetkilendirdigi
kisilerin erigim yetkisi vardir. internet ag: ziyaretgilerine iligkin kayitlarin erigsimine yetkili olan sinirli
sayidaki kisiler is s6zlegmeleri, sirket igi politikalar, giivenlik talimati ve gizlilik taahhiitnameleri ile
eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

6.2.3. Aktarilan Uglincii Kigiler: Bahsi gegen bu kisisel veriler gizli tutulmaktadir. Mevcut durumda
sunuculara disaridan bir baglanti yoktur ancak; herhangi teknik bir bilgi teknolojilerine yonelik
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gerek donanimsal gerekse yazilimsal destek gerektigi durumda disaridan destek alindigi hallerde
ilgili sirketin erisimi mimkiin olabilecektir. Bu erisim, yalnizca sizin misafir internet agimiza
baglanmanizi saglamak igin s6z konusu teknik ya da yazilimsal problemlemin ¢6ziimii ile sinirh
olacaktir. Bunlarin yaninda, hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuat geregi ve
gerekce gosterilerek talep edildiginde adli merciiler ve idari otoriteler ile paylagilmasi s6z konusu
olabilecektir.

6.2.4 Saklanma Siiresi: MARTAS YEMEK, internet agi ziyaretgilerine iligkin kayitlari 15 giin siire ile
sakh tutmaktadir. Bu kayitlar, 10 giinde 1 (zerine yazdirnlmasi yolu ile otomatik olarak
silinmektedir.

8. KISIM: VERI SORUMLULARI SICILINE KAYIT OLMA YUKUMLULUGU

MARTAS YEMEK, KVKK tarafindan belirlenerek ilan edilen 31 Aralik 2019 tarihine kadar Veri Sorumlulari
Sicili'ne kayit olacaktir. KVKK tarafindan talep edilebilecek ek bilgi ve belgeler haricinde Veri Sorumlulari
Sicili'ne ibraz edilecek bilgiler gibidir:

Veri sorumlusu olarak MARTAS YEMEK' in ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,
Kisisel verilerin hangi amagla islenecedi,

Veri konusu kigi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki agiklamalar,
Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari,

Yabanci lilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler,

Kisisel veri glivenligine iliskin alinan tedbirler,

Kisisel verilerin iglendikleri amag icin gerekli olan azami siire.

9. KISIM: KiSISEL VERILERIN IMHA EDILMESI

Sirketimiz, kigisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta ongoriilen minimum siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, 5237 sayil
Tiirk Ceza Kanunu madde 138 ve KVK Kanunu madde 7 uyarinca, hukuka uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde sirketimiz tarafindan, kisisel veriler
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu dogrultuda Sirketimizce kigisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi esas ve usullerini igerir bir “Kisisel Verileri Saklama ve imha
Politikas!” hazirlanmistir.

DN N NI N N NN

Bu imha Politikasi dogrultusunda, MARTAS YEMEK'in ilgili mevzuat hiikimleri geregince kisisel verileri
muhafaza etme hak ve/veya yiikiimliiligl olan durumlarda llgili Kisi'nin talebini yerine getirmeme hakki
saklidir.

10. KISIM: IRTIBAT Kigisi

KVK Kanunu kapsamindaki yiikimldltkleri ve Sirket biinyesindeki politika ve prosedirlerin takibini
saglamak ile Sirketimizin ligili Kisiler ve KVKK ile daha iyi bir iletisim kurmasini saglamak amaciyla bir
Irtibat Kisisi atanmistir.



11.  KISIM: POLITIKANIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

isbu Politika, KVK Kanunu ve diger ilgili mevzuat tarafindan dngériilen kurallari somutlagtirma amacini
tasimakta olup s6z konusu amaca hizmet edecek yontemleri belirleyen ve yol gosterici bir nitelik tasiyan
bir diizenlemedir. Bu kapsamda, Sirketimiz bu Politika'yi rehber edinerek gergeklestirilen veri isleme
faaliyetlerini analiz edecek, gerekli tiim aksiyonlari belirleyecek ve gerekli her tiirlii idari ve teknik dnlemleri
alacaktir. Aksiyonlarin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte i¢ denetim sistemi isletilerek isbu Politika'ya
uyumluluk saglanacak ve sadlanan bu uyumluluk korunacaktir. i¢ denetim uygulamasinin yani sira,
galisanlarin farkindaliginin saglanmasi igin ¢alismalar yapilacak, Sirketimiz biinyesine yeni dahil olmus
galisanlar igin gerekli uyum siiregleri isletilecek ve Sirketimizin bagh ortakliklari ve is ortaklari ile
iligkilerinde gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirlikte bulunan kanuni diizenlemeler, Sirket
biinyesinde dncelikli olarak uygulanacaktir. Ancak, ytriirliikte bulunan mevzuat ile isbu Politika arasinda
herhangi bir uyumsuzluk veya uyusmazlik bulundugu takdirde, Sirketimiz ydrirlikteki mevzuatin
uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

isbu Politika, yirirliikte bulunan ilgili mevzuat tarafindan belirlenen kurallarin MARTAS YEMEK
uygulamalari gergevesinde somutlastiriimig olup Sirketimiz KVK Kanunu kapsaminda ongoriilen siirelere
uygun hareket etmek lizere gerekli sistem ve hazirliklarini yiriitmektedir.
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